
1 
 

女性の職業選択に資する情報の公表 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）第２１条の規定に基

づき、以下の項目について公表します。 

 

①女性職員の採用割合及び採用試験受験者の女性割合 

②離職率の男女差 

③超過勤務の状況及び年次有給休暇等の取得率 

④管理職員の女性割合及び職員の女性割合 

⑤各役職段階の職員の女性割合 

⑥男女別の育児休業取得率及び平均取得日数 

⑦男性の配偶者出産休暇・育児参加休暇の平均取得日数及び取得率 

 

 

① 女性職員の採用割合及び採用試験受験者の女性割合 

＜令和 6年度採用試験（令和 6年 10月 1日・令和 7年４月１日採用）＞ 

受験者数 
採用数  

男性 女性 

一般事務職 77 人 4 人 6 人 

一般事務職（障害者対象） 5 人 1 人 0 人 

水道事業職員 11 人 2 人 1 人 

保健師 3 人 0 人 1 人 

保育士・幼稚園教諭 11 人 0 人 2 人 

文化財専門技師 10 人 0 人 1 人 

117 人 7 人 11 人 

 

採用者数 うち女性 女性割合 

18 人 11 人 61.11％ 
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② 離職率の男女差 

＜令和 6年度 自己都合による離職率＞ 

 
職員数 離職者 離職率 

男 性 92 人 4 人 4.35％ 

女 性 103 人 4 人 3.88％ 

※離職率は令和 6年 4月 1 日の職員数（特別職を除く。）を分母、当年度内に自己都合により退職した職員を分

子として算出 

 

③ 超過勤務の状況及び年次有給休暇等の取得率 

＜令和 6年度 各月平均超過勤務状況＞ 

管理職員以外※男性 61名、女性 89.33 名（派遣中の職員を除く） 

  4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 

男性 21.15 時間 16.80 時間 16.48 時間 16.26 時間 12.38 時間 11.54 時間 

女性 12.33 時間 8.99 時間 9.52 時間 8.02 時間 5.39 時間 7.20 時間 

全体 15.89 時間 12.15 時間 12.33 時間 11.35 時間 8.23 時間 8.97 時間 

 

  10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

男性 30.23 時間 16.82 時間 10.34 時間 12.62 時間 15.18 時間 19.92 時間 

女性 17.52 時間 7.53 時間 4.94 時間 5.97 時間 8.35 時間 11.73 時間 

全体 22.69 時間 11.31 時間 7.14 時間 8.67 時間 11.13 時間 15.06 時間 

 

1 ヵ月あたりの 

平均超過勤務時間 

男 性 16.64 時間 

女 性 8.96 時間 

全 体 12.08 時間 

 

管理職員※男性 37 名、女性 14 名 

  4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 

男性 17.70 時間 16.86 時間 12.70 時間 12.51 時間 11.19 時間 11.76 時間 

女性 20.86 時間 20.07 時間 19.14 時間 21.64 時間 15.57 時間 19.50 時間 

全体 18.57 時間 17.75 時間 14.47 時間 15.02 時間 12.39 時間 13.88 時間 

 

  10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

男性 18.95 時間 16.38 時間 12.68 時間 14.22 時間 15.57 時間 18.86 時間 

女性 28.43 時間 13.50 時間 9.71 時間 15.93 時間 14.07 時間 16.36 時間 

全体 21.55 時間 15.59 時間 11.86 時間 14.69 時間 15.16 時間 18.18 時間 
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1 ヵ月あたりの 

平均超過勤務時間 

男 性 14.95 時間 

女 性 17.90 時間 

全 体 15.76 時間 

 

＜令和 6年 年次有給休暇の取得率＞ 

 職員数 平均取得日数 平均取得率 

男 性 92 人 9.4 日 24.77％ 

女 性 103 人 11.5 日 30.99％ 

全 体 195 人 10.4 日 27.71％ 

※職員数は特別職を除く。 

 

④ 管理職員の女性割合及び職員の女性割合 

＜令和 7年 4月 1日時点 管理職員の女性割合＞ 

管理職 

（部長・課長・課長補佐）級 

全体 女性 割合 

51 人 15 人 29.41％ 

 

＜令和 7年 4月 1日時点 職員の女性割合＞ 

 職員の女性割合 

（特別職除く） 

全体 女性 割合 

197 人 106 人 53.81％ 

 

⑤ 各役職段階の職員の女性割合 

＜令和 7年 4月 1日時点＞ 

役 職 全体 女性 女性割合 

部 長 級 6 人 1 人 16.67％ 

課 長 級 15 人 3 人 20.00％ 

課長補佐級 30 人 11 人 36.67％ 

係 長 級 34 人 16 人 47.06％ 

 

⑥ 男女別の育児休業取得率及び平均取得日数 

＜令和 6年度 育児休業取得率＞ 

 
男性 女性 

対  象  者 2 人 19 人 

取  得  者 0 人 19 人 

取  得  率 0％ 100% 
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＜令和 6年度 育児休業平均取得日数＞ 

 
男性 女性 

対  象  者 2 人 19 人 

取得日数計 0 日 3661 日 

平均取得日数 0 日 193 日 

 

⑦ 男性の配偶者出産休暇・育児参加休暇の平均取得日数及び取得率 

＜令和 6年度＞ 

対 象 者 2 人 

配偶者 

出産 

休暇 

取 得 者 2 人 

取 得 率 100％ 

取得日数計 4 日 

平均取得日数※ 2 日 

育児 

参加 

休暇 

取 得 者 0 人 

取 得 率 0％ 

取得日数計 0 日 

平均取得日数※ 0 日 

※取得者数から算出した平均値 

 


